Na temelju ¢lanka 25. Statuta, a u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike 1 namjeStenike u javnim sluzbama, Granskim kolektivnim ugovorom za
zaposlenike u ustanovama kulture koji se financiraju iz drzavnog proracuna te
Pravilnikom o uvjetima i nacinu stjecanja struénih zvanja u arhivskoj struci (NN

br.107/2010), ravnatelj Drzavnog arhiva u Bjelovaru donosi

PRAVILNIK O PLACAMA ZAPOSLENIKA ARHIVA
SA SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se nacin isplate placa zaposlenika u Drzavnom arhivu
u Bjelovaru u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima o nacinu koristenja
sredstava iz Proracuna Republike Hrvatske 1 kolektivnim ugovorom za sluzbenike 1

namjestenike u javnm sluzbama.

Clanak 2.

Placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluZzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom. Ako se osnovica za

izraCun place ne utvrdi do donoSenja drzavnog proracuna, osnovicu utvrduje Vlada.

Clanak 3.
Ovisno o stru¢noj spremi, radna mjesta sluzbenika 1 namjesStenika utvrduju se kao:
e radna mjesta . vrste za koji je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema
e radna mjesta II. vrste za koji je op¢i uvjet visa strucna sprema
e radna mjesta III. vrste za koji je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema
e radna mjesta IV. vrste za koji je op¢i uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna skola
Nazivi pojedinih radnih mjesta i stru¢ni uvjeti za raspored na ta radna mjesta

utvrduju se posebnim zakonom 1 uredbom Vlade.



Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 4.
Zaposleniku koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada pripada
pravo na posebni dodatak na placu.
Kolektivnim ugovorom pojedinih javnih sluzbi utvrduju se poslovi s posebnim
uvjetima rada te pravo na posebne dodatke za sluzbenike i namjesStenike koji rade na tim
poslovima.

Dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada ulaze u placu.

Uvecanje plaée

Clanak 5.

1. Osnovna plac¢a zaposlenika u javnim sluzbama uvecat ¢e se :

- zarad nocu 40%

- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 35%

- zasmjenski rad 10%

- zarad u turnusu 5%

2. Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni
stupanj magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti te ako je ispunjen sljedeci uvjet:

- ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je
zaposlen.

3. Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevni (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (treCa smjena) tijekom
radnog tjedna.

4. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja

poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.



5. Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u
tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga cClanka isplacuje se za
obavljanje poslova u drugoj smjeni.

7. Rad u turnusu ima obiljezja rada u smjenama utvrdena stavcima 3., 4. 1 5. ovoga
¢lanka, a naknada se isplacuje zaposleniku koji ima ugovr o radu na puno radno
vrijeme za odradene sate u drugoj smjeni.

8. No¢ni rad je u pravilu rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata navecer i 6 sati
ujutro iduceg dana.

9. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dane Uskrsa
zaposlenik ima pravo na pla¢u uvecanu za 150%.

10. Dodaci ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

11. Pitanje uvecanja place za dvokratni rad rijesit ¢e se kolektivnim ugovorom za

svaku javnu sluzbu.

Ostala materijalna prava

Pravo na naknadu plaée

Clanak 6.
Zaposleni ima pravo na naknadu place kad ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnih blagdana 1 neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od
strane poslodavca,
- Obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, kolektivniom ugovorom ili pravilnikom.



Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 7.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada
place u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego
je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kada je na bolovanju

zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Regres
Clanak 8.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora sukladno
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluZzbama.

O visini regresa Vlada RH 1 sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine u
postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna.
Ukoliko se strane dogovore o visini regresa, isplata ¢e se izvrsit u cijelosti jednokratno,

najkasnije mjesec dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 9.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri

proracunske osnovice.

Pomoé
Clanak 10.
Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe
odnosno rada — 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba
- smrti zaposlenika — 2 proracunske osnovice

- smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 proracunske osnovice.



Clanak 11.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini jedne
proracunske osnovice;

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, djece ili supruznika zaposlenika - u
visini jedne proracunske osnovice;

- kupnje medicinskih pomagala i prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika,
dijete ili supruznika u visini stvarnih troskova, a najvise do jedne proracunske
osnovice godisnje, sukladno odredbama temeljnog Kolektivnog ugovora za

sluzbenike 1 namjestenike u javnim sluzbama

Dnevnica i naknada tro§kova putovanja

Clanak 12.
Kad je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna
naknada prijevoznih troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje.

Visina dnevnice ureduje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.

Terenski dodatak

Clanak 13.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove
zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna
tijela. Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu
za iduci mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.



Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 14.

Ako u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu zaposlenik
bude premjeSten na rad izvan sjediSta poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu
sjediSta poslodavca, pripada mu pravo na nakandu za odvojeni zivot od obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji ispla¢uje se u visini kako je to utvrdeno za

drzavna tijela.

Naknada za troSak prijevoza

Clanak 15.
1. Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla

sukladno ¢1.67. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike

u javnim sluzbama (NN 141/12)

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 16.
Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe,

nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini od 2,00 kune po prijedenom kilometru.

Jubilarna nagrada

Clanak 17.
Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad ukoliko navrsi:
- 5godina— u visini 1 osnovice za isplatu jubilarnih nagrada
- 10 godina — u visini 1,25 osnovice za isplatu jubilarnih nagrada
- 15 godina— u visini 1,50 osnovice za isplatu jubilarnih nagrada
- 20 godina— u visini 1,75 osnovice za isplatu jubilarnih nagrada
- 25 godina— u visini 2 osnovice za isplatu jubilarnih nagrada

- 30 godina— u visini 2,50 osnovice za isplatu jubilarnih nagrada



- 35 godina— u visini 3 osnovice za isplatu jubilarnih nagrada
- 40 godina— u visini 4 osnovice za isplatu jubilarnih nagrada

- 45 godina — u visini 5 osnovica za isplatu jubilarnih nagrada

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH 1 sindikati javnih sluzbi
pregovarat ¢e svaku godinu u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna.

Jubilarna nagrada isplacuje se sljede¢eg mjeseca nakon §to zaposlenik ostvari
pravo na jubilarnu nagradu.

Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekinuti staz u javnim sluzbama, bez

obzira na promjenu poslodavca.

Dar za djecu
Clanak 18.

Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina 1 koje je navrsilo 15
godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana
svetog Nikole.

O visini dara za djecu Vlada RH 1 sindikati javnih sluZzbi pregovarat ¢e svake
godine u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna s tim da, ako se dogovor ne
postigne da za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu u

visini koja proizlazi iz ugovora izmedu Vlade RH 1 sindikata.

Boziénica
Clanak 19.

Zaposlenicima u javnim sluzbama pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za
bozi¢ne blagdane u jednakom iznosu (bozi¢nica) sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

O visini bozi¢nice Vlada RH 1 sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svaku godinu

u postupku donoSenja Prijedloga Drzavnog proracuna.



Naknade po osnovi izuma i tehnickog unapredenja

Clanak 20.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko unapredenje. Naknada
moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku udjela od ostvarenog ucinka
izuma i tehnickog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna uc¢inku koji poslodavac ima od izuma ili tehni¢kog
unapredenja odnosno ucinku koji se stvarno moze ocekivati, s time da mora iznositi
najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog uc¢inka.

O ovoj naknadi zaposlenik i poslodavac zakljucit ¢e posebni ugovor.

Osiguranje
Clanak 21.
Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme

obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

ZavrsSne odredbe

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i Drzavnog arhiva u Bjelovaru dana

-, a stupa na snagu osmog dana od objavljivanja.

Klasa: 003-05/14-01/12
Urbroj: 2103-26-01-14-01
Bjelovar, 2.12.2014.
RAVNATELJ
Zeljko Pleskalt, prof.



Dodatak 1.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U DRZAVNOM ARHIVU U BJELOVARU

Ravnatelj, polozaj 1. vrste - 1 izvrsitelj

Odjel za opce poslove

1. voditelj odsjeka racunovodstva, radno mjesto Ill. vrste - 1 izvrsitelj
2. stru¢ni referent, radno mjesto I11. vrste - 1 izvrsitelj
3. spremacica-dostavljacica, radno mjesto IV. vrste - 1 izvrsitelj

Odjel za zastitu arhivskog i registraturnog gradiva izvan arhiva

1. arhivist — specijalist, voditelj odjela, radno mjesto I. vrste — 1 izvrsitelj

2. arhivist, radno mjesto I. vrste — 1 izvrsitelj

Odjel za obradu i sredivanje arhivskog gradiva

1. arhivist-specijalist, voditelj odjela, radno mjesto I. vrste — 1 izvrsitelj
2. arhivist, radno mjesto . vrste — 3 izvrsitelja
3. visi arhivski tehnicar — specijalist, radno mjesto Il. vrste — 2 izvrsitelja
4. visi restaurator tehnicar, radno mjesto Ill. vrste — 1 1zvrsitelj



