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4. Pisana ponuda mora sadrZavati:

- naziv odnosno ime i prezime ponuditelja
te OIB

— adresu sjedista odnosno prebivaliSta

- zemlji$noknjiznu oznaku nekretnine za
koju se ponuditelj natjece

- naziv banke i broj rac¢una za eventualni
povrat jamcevine

- iznos kupoprodajne cijene koju ponuditelj
nudi.

Ponudi se prilazu slijedec¢i dokumenti:

- preslik rjeSenja o upisu u sudski registar sa
svim prilozima ako je ponuditelj pravna osoba
— preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj
fizicka osoba

- potvrda Grada Krka (Odsjeka za prora¢un
i financije) da ponuditelj nema dospjelih,
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku
po bilo kojoj osnovi.

- potvrdu o uplacenoj jaméevini u iznosu od
10 % ukupnog pocetnog iznosa kupoprodajne
cijene zemljita navedenog u tocki 1. koja
iznosi 2.662,00 EUR. Jamcevina se upla¢uje
na racun: HR5824020061821500001, model:
68, poziv na broj: 9016-OIB.

5. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama,
moraju prispjeti najkasnije do 28. listopada
2026. u 11 sati, na adresu: Grad Krk, 51500
Krk, Trg Josipa bana Jelacica 2, s naznakom:
»Ne otvaraj — ponuda za kupnju zemljita«.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu
Grada Krka ili poslati preporuceno postom
na adresu Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa
bana Jelacica 2.

Otvaranje ponuda izvréit ¢e se javno 28. li-
stopada 2026. u 11 sati u prostorijama Grada
Krka (Mala vije¢nica) u Krku, Trg Josipa bana
Jelacica 2.

6. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima
natjecaja kao i nepotpune ponude (koje ne
sadrze svu trazenu dokumentaciju) i ponude
prispjele izvan roka nece se prihvatiti.

7. Odluku o prodaji zemljista i izboru najpo-
voljnijeg natjecatelja donosi gradonacelnik.
U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o
pregledu i ocjeni ponuda.

8. Kriterij za odabir: najpovoljnijom ponudom
utvrdit ¢e se ponuda ponuditelja koji je doka-
zao da udovoljava svim uvjetima natjecaja i
koji ponudi najvisi iznos kupoprodajne cijene
za zemljiSte. Ponude s niZim iznosom od po-
Cetne cijene nece se razmatrati.

9. Ponuditelju koji uspije na natjecaju jam-
¢evina se ura¢unava u cijenu. Ponuditeljima
koji ne uspiju na natjecaju jamcevina se vraca
u roku od 30 dana od kona¢nosti odluke o
izboru najpovoljnijeg ponuditelja, bez prava
na kamatu. Ponuditelju koji uspije na natje-
¢aju, a odustane od zakljucenja ugovora o
kupoprodaji, jam¢cevina se ne vraca.

10. U slucaju odustanka najpovoljnijeg ponu-
ditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat ¢e
se sljedeci ponuditelj koji je ponudio najvisu
cijenu, uz uvjet da prihvati najvisu ponudenu
cijenu prvog najpovoljnijeg ponuditelja koji
je odustao od ponude.
11. Ponuditelj koji bude odabran kao naj-
povoljniji duzan je zaklju¢iti kupoprodajni
ugovor s Gradom Krkom u roku od 30 dana,
rac¢unajudi od dana konacnosti odluke o oda-
biru te isplatiti ukupnu kupoprodajnu cijenu
za zemljiste, te podmiriti tro$kove postupka
uiznosu od 250,00 EUR, danom zakljucenja
ugovora o kupoprodaji.
12. Grad Krk pridrzava pravo da ne prihvati
nijednu ponudu, da odbije sve pristigle po-
nude, odnosno da ponisti natjecaj.
13. Dodatne informacije u svezi s oglasenom
nekretninom te informacije o terminu njezina
razgledavanja mogu se dobiti na navedenoj
adresi, soba 36, radnim danom od 9 do 11
sati (mob: 098/675-165; tel. 051/401-119)
(e-adresa: radmila.cop@grad-krk.hr).

Grad Krk

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 2103-26-01-26-03 od 6. X. 2026.
(6969)
Na temelju ¢lanka 10. Statuta Drzavnog arhiva
u Bjelovaru — proci$ceni tekst, klasa: 003-
05/22-01/03, urbroj: 2103-26-01-22-01 od 8.
lipnja 2022. godine, uz prethodnu suglasnost
za zapoSljavanje Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske od 26. kolovoza 2026.
godine, klasa: 112-01/26-01/0111, urbroj:
532-02-01/1-26-02, a u skladu s Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu i radnim mjestima u
Drzavnom arhivu u Bjelovaru od 29. sije¢nja
2026. godine, klasa: 011-03/26-02/02, urbroj:
2103-26-01-26-01, Drzavni arhiv u Bjelovaru
(dalje: Arhiv) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnog mjesta:

- konzervator - restaurator (m/z), 1 izvrsi-
telj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

Upvijeti:

- zavr$en restauratorski studij odnosno drugi
odgovarajudi sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st) ili s njim izjednacen
studij iz podru¢ja humanistickih ili drustve-
nih znanosti

oglasne stranice
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- znanje jednog stranog jezika

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine

— probni rad od $est mjeseci.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati s radnim iskustvom i bez radnog
iskustva te kandidati s polozenim stru¢nim
ispitom i bez poloZenog stru¢nog ispita za
zvanje konzervator-restaurator. Prethodno
radno iskustvo i poloZen strucni ispit nisu
uvjet za podnosenje prijave.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
javni natjecaj potrebno je priloziti sljedece
dokaze kojima kandidat dokazuje da ispunjava
formalne uvjete natjecaja:

— Zivotopis

— osobnu iskaznicu ili uvjerenje o drzavljan-
stvu

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ili uvjerenje
iz sustava e-Gradani s QR kodom (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu, ako ga kandidat
ima (ugovor o radu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma iz koje je vidljivo na kojim poslovima i u
kojem razdoblju je kandidat radio)

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
za zvanje konzervator — restaurator ako je
ispit poloZen.

U prijavi je potrebno navesti podatke za kon-
takt, ukljuCujudi e-postu.

PriloZena natjecajna dokumentacija ne vraca
se.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a prednost u od-
nosu na ostale kandidate ostvaruju samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze navedene na poveznici Ministarstva
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Ne-
potpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tjec¢aja ne smatra se kandidatom u postupku
javnog natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pravo-
vremene bit ¢e pozvani na obvezno testiranje
i/ili razgovor.
O vremenu, na¢inu, pravnim i drugim izvo-
rima iz kojih ce se testiranje i/ili razgovor
provesti kandidati ¢e biti obavije$teni e-po-
$tom najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje.
Za kandidata koji se ne odazove testiranju
i/ili razgovoru smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj te se u tom smislu vise
nece smatrati kandidatom.
Arhiv pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
Osobni podaci koji se prikupljaju na temelju
ovog natjecaja obraduju se iskljucivo u svrhu
ocjene prijave kandidata te se ¢uvaju prema
propisima.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Pisane
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Drzavni
arhiv u Bjelovaru, Trg E. Kvaternika 6, 43000
Bjelovar, s naznakom: »Za natjecaj za radno
mjesto konzervator — restaurator«.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku, putem sluzbene
mreZne stranice Drzavnog arhiva u Bjelovaru:
http://www.dabj.hr.

Drzavni arhiv u Bjelovaru

Klasa: 601-01/26-07/1

Urbroj: 2181-55-1-26-1 od 6. X. 2026. (7047)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 -
Uredba i 22/26), ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97 - ispravak, 47/99 - ispravak, 35/08,
127/191151/22) te ¢lanaka 40. do 43. Statuta
Dje&jeg vrtica Zabica Zmijavci, klasa: 601-
01/26-02/1, urbroj: 2181-55-1-26-1, Upravno
vije¢e Dje¢jeg vrtica Zabica Zmijavci na 4.
sjednici odrzanoj 6. listopada 2026. godine
donosi Odluku o raspisivanju javnog natje-
Caja za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica
Zabica Zmijavci.

oglasne stranice

I. Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Djecjeg vrtica Zabica Zmijavci.
II. Tekst javnog natjecaja za imenovanje rav-
natelja glasi:

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Zabica Zmijavci

Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje:
ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a Zabica Zmijavci
- 1 izvrsitelj/ica, na mandat od pet godina.
Ravnatelja/icu Djecjeg vrti¢a Zabica Zmijavci,
na prijedlog Upravnog vije¢a, imenuje izvr$no
tijelo Osnivaca.

Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja/icu skla-
pa se ugovor o radu na rok od pet godina, u
punom radnom vremenu.

UVJETI ZA IMENOVANJE

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga
suradnika u djecjem vrticu, koji moze biti:
a) sveudili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij

b) sveucili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja

¢) sveucili$ni diplomski studij

d) stru¢ni diplomski studij

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
stru¢ni studij kojim je stecena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
noga suradnika, osim ako osoba nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢noga suradnika.

Za ravnatelja/icu ne mozZe biti imenovana
osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Za ravnatelja/icu takoder ne moze biti ime-
novana osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢la-
nom uprave trgovackog drustva, sukladno
¢lanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama.
PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ I OBVEZNA
DOKUMENTACIJA

Prijava na javni natjec¢aj mora biti vlasto-
ru¢no potpisana te sadrzavati ime i prezime
kandidata/kinje, adresu prebivali§ta odnosno
boravista i podatak za kontakt.
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Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidat/
kinja duzan/na je priloziti:

1. zivotopis

2. dokaz o zavr$enom studiju odgovarajuce
vrste i razine

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
odgojitelja ili stru¢noga suradnika, odnosno
dokaz da kandidat/kinja nema obvezu pola-
ganja strucnog ispita u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji

5. potvrdu odnosno potvrde poslodavca ili
drugu odgovarajucu vjerodostojnu ispravu
iz koje su razvidni vrsta poslova koje je kan-
didat/kinja obavljao/la i razdoblje njihova
obavljanja, a kojom se dokazuje najmanje
pet godina radnog iskustva u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢noga suradnika.

Ako poslodavac kod kojeg je kandidat/kinja
stekao/la dio ili cjelokupno potrebno radno
iskustvo viSe ne postoji ili potvrdu poslodavca
iz drugog objektivno opravdanog razloga nije
moguce pribaviti, radno iskustvo iz tocke 5.
moze se dokazivati drugom vjerodostojnom
dokumentacijom iz koje se mogu utvrditi
vrsta poslova i razdoblje njihova obavljanja.
Takvom dokumentacijom mogu se smatrati
osobito ugovor o radu, odluka ili drugi akt o
zasnivanju radnog odnosa odnosno rasporedu
na radno mjesto, potvrda pravnog sljednika,
likvidatora ili stecajnog upravitelja, izjava
bivieg osnivaca koji raspolaze odgovarajucim
podacima ili druga odgovarajuca isprava.
Dostavljeni dokazi ocjenjuju se u medusobnoj
povezanosti s elektronic¢kim zapisom odnosno
potvrdom Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i ostalom dostavljenom dokumen-
tacijom.

6. program rada Djecjeg vrtica Zabica Zmi-
javci za mandatno razdoblje od pet godina
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od
30 dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekrsajni postupak za
prekrsaje iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ne starije od 30 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama

9. potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad,
prema mjestu prebivalista odnosno boravi-
$ta kandidata/kinje, da kandidatu/kinji nisu
izreCene mjere Zurnoga izdvajanja djeteta iz
obitelji niti mjere za zastitu osobnih prava i



