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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI ARHIV U BJELOVARU

Trg Eugena Kvaternika 6, 43000 Bjelovar
Tel.: +385 43 244 487

e-mail: tmdrmm @dabihr

KLASA: 100-01/26-02/01
URBROJ: 2103-26-01-26-18
Bjelovar, 12. studenog 2026. godine

Na temelju ¢lanka 10. Statuta Drzavnog arhiva u Bjelovaru — prociséeni tekst, KLASA: 003-
05/22-01/03, URBROJ: 2103-26-01-22-01 od 8. lipnja 2022. godine te nakon provedenog
Javnog natjecaja KLASA: 100-01/26-02/01, URBROJ: 2103-26-01-26-03 objavljenog u
Narodnim novinama broj 118/2026 od 16. listopada 2026. godine, ravnateljica DrZzavnog arhiva
u Bjelovaru donosi
ODLUKU
o izboru kandidata

L.
Temeljem provedenog Javnog natjecaja KLASA: 100-01/26-02/01, URBROJ: 2103-26-01-26-
03 objavljenog 16. listopada 2026. godine u Narodnim novinama broj 118/2026 te na mrezZnim
stranicama DrZavnog arhiva u Bjelovaru (dalje Arhiv) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za
radno mjesto konzervator-restaurator (m/z) — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, izabran
je sljedeci kandidat:

e Matea PrimoZzi¢, sveuciliSna magistra konzerviranja i restauriranja umjetnina

II.
Kandidat se prima na rad na neodredeno vrijeme uz ugovaranje probnog rada u trajanju od
Sest (6) mjeseci.

II.
Imenovani kandidat iz tocke I. ove Odluke duZan je javiti se u tajniStvo Arhiva radi dogovora
o pocetku rada i sklapanja ugovora o radu.

IV.
Ova odluka biti ¢e objavljena na mreznoj stranici Arhiva kao obaV1]est svim kandidatima, kako
je i najavljeno u tekstu javnog natjecaja.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Javni natjeCaj za radno mjesto konzervator-restaurator (m/z), 1 izvrSitelj (m/z) na
neodredeno vrijeme objavljen je u Narodnim novinama broj 118/2026 dana 16. listopada 2026.
godine, na mreZnim stranicama Arhiva i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Zainteresirani



kandidati bili su pozvani javiti se na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta u roku od 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama.

Zaprimljeno je ukupno trinaest (13) prijava kandidata za navedeno radno mjesto. Jedna
(1) prijava je odbacena kao nevaZeca jer prijavljeni kandidat nije pravilno dostavio svoju
prijavu, osobno ili putem poste. Cetiri (4) prijave su odbacene kao nevaZece jer prijavljeni
kandidati nisu imali ispunjene potrebne uvjete o vrsti skolovanja, gdje je propisan uvjet o
studiju iz podrucja drustvenih ili humanisti¢kih zanosti, stoga je na testiranje pozvano osam (8)
kandidata. Dvoje (2) kandidata je povuklo svoje prijave i odustalo od daljnjeg postupka
provedbe testiranja. Testiranju je pristupilo ukupno Sest (6) kandidata koji su zadovoljili pisani
dio ispita, nakon Cega je uslijedio razgovor te prakti¢ni dio koje je provelo troClano
Povjerenstvo za provodenje natjecaja za zaposljavanje. S kandidatima je proveden strukturirani
razgovor s pet kljucnih pitanja koja su bodovana prema unaprijed utvrdenim kriterijima. Nakon
toga je provedeno ispitivanje prakti¢nog dijela u kojem je najveéi broj bodova ostvarila Matea
Primozic, zbog svoje stru¢nosti, pokazanih kompetencija te razumijevaniju i pristupu materiji.
Stoga je odluceno zasnovati radni odnos s kandidatom koji je ostvario najveci broj bodova na
razgovoru i praktiCnom dijelu.

Uputa o pravnom lijeku:
Sukladno Zakonu o radu protiv ove Odluke ne postoji moguc¢nost Zalbe.

O tome obavijest:
1. Kandidati putem mreZne stranice Arhiva
2. Pisarnica, ovdje



